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Ata da Segunda Assembleia Geral Extraordinaria; realizada em conjunto com o campus de Itabira, por
video conferéncia, aos dezessete dias de fevereiro de dois mil e dezessete, no auditério da Biblioteca Mau4
(BIM) com inicio as 15h05min (quinze horas e cinco minutos) e término as 16h20 min (dezesseis horas e
vinte minutos). Estavam presentes nesta Assembleia-Geral compondo a mesa, o Presidente Anténio Lazaro
Ribeiro, o Secretario José Maria dos Santos, e o Vice-presidente, sendo faltoso 0 Tesoureiro Marcos
Anténio Del Ducca. Os demais foram os que assinaram o Livro de Ata da presente Assembleia. O
presidente agradeceu a presenga de todos informando que os Editais e as Atas serdo disponibilizados no
painel para o acompanhamento de todos, Fez a leitura do Edital de Convocagéo para a apresentacdo de
possiveis destaques, onde nesse momento, o presidente pediu autorizagio para alterar a Pauta. Solicitou
destaque de retirada no quesito votagdes no que segue: 1°) (primeiro) Orgcamento Anual, pois ele explicou
que este item ndo deveria ser votado antes do parecer do Conselho Fiscal, sendo aprovado por todos, e
informou também neste mesmo quesito o item 2°) Paralisacdo dia 08/03/2017 (oito de mar¢o de dois mil e
dezessete) dividas quanto a data da paralisagdo, pois a FASUBRA alterou sua data, e sera convocada outra
Assembleia para tratar desse assunto. Seguidamente, o filiado Luiz Antdnio propds alteracdo na Pauta,
propondo que essa pauta ficasse somente com o item 7°) (sétimo) que trata da questdo do Plano de Satde
UNIMED. Nesse interim, o presidente interveio dizendo que as leituras das Atas anteriores deveriam ser
lidas e seriam lidas. Entdo foi colocada em regime de votagao a proposta do Luiz Antonio, obtendo-se o
seguinte resultado: em Itajuba foi aprovado por unanimidade € no campus de Itabira foi 10 (dez) votos a
favor e 05 (cinco) contrarios, ficando, portanto, aprovada a alteragdo de Pauta; 1°) item Leituras das Atas;
logo em seguida, eu secretario, fiz a leitura da 182 (décima oitava ) Ata da Assembleia — Geral de 2016
(dois mil e dezesseis) e o vice-presidente fez a leitura da 1° (primeira) Ata da Assembleia — Gera] de 2017
(dois mil e dezessete) sendo ambas aprovadas com 02 (duas) abstengdes por ndo terem participado dessas
Assembleias - Gerais. 2°) (segundo) item - Plano Unimed; o presidente fez a leitura do parecer dos
advogados Moreira Cesar & Krepp sobre o reajuste de Plano de Satde. Os advogados concluiram, que
desta forma, com a ressalva do Reajuste do item (CONSULTA), a corregdo da mensalidade do plano de
saude utilizando o indice do IGP-M esti correta ¢ dentro da legalidade, no entanto, a corre¢do em 20%
(vinte por cento) deve-se a SINISTRALIDADE. Existe a opgao de ndo assinar o termo aditivo, porém tal

contratual por auséncia do pacto aditivo, o que o juridico n3o aconselha a fazer, pois a UNIMED poderia
cancelar o contrato. Nesse momento, o presidente foi inquirido pelo filiado José Airton que perguntou ao

palavras aos presentes a assembleia; o vice-presidente disse que infelizmente nés ndo temos outros planos
como referéncia, para termos como parametro e argumentos contra a Unimed, que estamos reféns dela, e
que as 04 (quatro) propostas, todas péssimas, foram a UNIMED que nos propds; disse ainda, que se o
filiado José Airton, ficou de verificar a possibilidade de nés usarmos o Plano de Satide da Unimed de
Pouso Alegre. Apés outros filiados fazerem uso das palavras, o filiado Luiz Antonio, pediu uma Questio
de Ordem a plateia, que esta Assembleia foi marcada para apresentacdo das propostas a assembieia ele

regime de votagdo, se escolheria a melhor proposta e esta sera encaminhada & UNIMED através de
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ndo aprovou a posi¢cdo que a Diretoria Executiva tomou, por ndo consultar uma Assembleia - Geral, e
colherdo assinatura do presidente neste referido documento para entdo ser encaminhamento 8 UNIMED.
Neste momento, as 16:00 (dezesseis) horas, apds esclarecer que comunicou aos filiados inadimplentes para

com o sindicato a regularizarem suas situagdes junto ao mesmo, sendo serdo desfilados, e se voltarem a
filiar-se, terdo que cumprir caréncia junto aos planos de saide. Pediu que os presentes avisassem o0s
colegas. Ento, o presidente deixou a plenéria dizendo que ia se ausentar por motivos de saude, passando
os trabalhos ao vice-presidente, e este, passou a palavra ao filiado Anderson Gongalves, que apresentou um
resumo das propostas, e estas foram disponibilizadas no painel para que todos pudessem acompanha-las e,
de acordo com todas as simulac¢des, a melhor foi a proposta de nimero 4 (quatro) ou seja, 15,88% (quinze
virgula oitenta e oito por cento) com R$35,00 (trinta e cinco reais) de coparticipagdo, ele, afirmou ainda
que, essa proposta ndo € dele e sim uma proposta feita pela Unimed e que a decisido serd da Assembleia. O
filiado Luiz Anténio, solicitou que fosse uma votagdo democraticamente, ou seja, a manifestagdo por todas
as propostas. O vice-presidente entdo, colocou em regime de votagdo sendo as seguintes propostas com o0s
seus resultados; 1%) primeira) proposta: 20% (vinte por cento) mais R$19,92) dezenove reais e noventa e
dois centavos) de coparticipagdo, obteve 01 (zero um) voto em Itajuba e em Itabira também 01 (zero um)
voto totalizando em 02 (zero dois) votos; 2%) (segunda proposta): 19,50% (dezenove virgula cinco por
cento) mais R$25,00 (vinte e cinco reais) de coparticipagdo, ndo obteve nenhum voto; 3) proposta: 17,69%
(dezessete virgula sessenta e nove por cento) mais R$30,00 (trinta reais) de coparticipagdo; ndo obteve
nenhum voto; e 4%) proposta: 15,88% (quinze virgula oitenta e oito por cento) mais R$35,00 (trinta e cinco
reais) de coparticipagdo; em Itajuba obteve 09 (zero nove) votos a favor com 01 (zero um) absteng@o € em
Itabira foram 11 (onze) votos a favor com 04 (zero quatro) abstengdes, entdo sendo a proposta 4 com maior
numero de votos a vencedora. O filiado José Airton, justificou sua absteng@o de voto, dizendo que ele
gostaria de conhecer com mais detalhes, ou seja, com dados e nimeros. Logo ap6s ao regime de votagdo, o
vice-presidente perguntou a plateia, quem encabegaria de fazer o documento a ser enviado a UNIMED e o
filiado Luiz Ant6nio conjuntamente com auxiliares se responsabilizardo de fazer um modelo que enviardo
ao SINTUNIFEI para efetivagdo do mesmo. Neste momento as 16h20min, (dezesseis horas e vinte
minutos), esta assembleia foi encerrada. Esta ata, ap6s lida e aprovada, seré assinada, por mim, José Maria
dos Santos, secretario, pelo Presidente Antdnio Lazaro Ribeiro e o vice-presidente Paulo Sérgio Marques.
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