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Ata da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria; realizada em conjunto com o campus de Itabira, por
video conferéncia, aos dez dias de fevereiro de dois mil e dezessete, no auditério da Biblioteca Maud
(BIM) com inicio as 14h15min (catorze horas e quinze minutos) e término as 16h20 min (dezesseis horas e
vinte minutos). Estavam presentes nesta Assembleia-Geral compondo a mesa, o Presidente Antdnio L4azaro
Ribeiro e o Secretario José Maria dos Santos, estando ausentes o Vice-presidente e o Tesoureiro Marcos
Ant6nio Del Ducca, e os demais presentes foram os que assinaram o Livro de Ata da presente Assembleia -
Geral. A assembleia teve seu inicio com somente um membro da Diretoria Executiva, o seu Presidente, que
solicitou aprovagdo & Assembleia para dar seu inicio e, cinco minutos ap6s o inicio, eu, secretario, José
Maria também j4 estava compondo a mesa. Em seguida o presidente agradeceu a presenca de todos
informando que os Editais e as Atas serdo disponibilizados no painel para o acompanhamento de todos.
Fez a leitura do Edital de Convocagdo para a apresentacdo de possiveis destaques, onde nesse momento, a
plendria solicitou modificagdo na Pauta, ou seja; que fosse somente um item de Pauta, o item o 5°) (quinto)
UNIMED, que foi aprovado por unanimidade e ndo se fez nem mesmo a leitura da ata da assembleia
imediatamente anterior. O presidente fez uma explanagdo de todas as negociagBes, sendo 04 (quatro)
propostas, 04 (quatro) reunides da Diretoria Executiva com a Comissdo de Satde e também a reunido com
o Sr. Gil Fernando Ribeiro Grillo, Gerente Financeiro da UNIMED; no dia 25/01/2017 (vinte e cinco de
janeiro de dois mil e dezessete), a Diretoria Executiva em reunido, referente a Ata da Quarta reunido da
Diretoria Executiva do SINTUNIFEI, onde o presidente nos mostrou a Resposta da UNIMED ITAJUBA
sobre a solicitagdo de nossa tltima proposta, que foi o aumento na coparticipagdo na consulta para
R$30,00 (trinta reais) e a redu¢do do aumento geral para 15% (quinze por cento), sendo essa proposta
negada pela UNIMED ITAJUBA. O presidente entio fez a leitura da proposta final encaminhada pela
UNIMED ITAJUBA, sendo o que se segue: estardo faturando o més de fevereiro/2017, (dois mil e
dezessete) com o reajuste de 20%, (vinte por cento). Ficando o valor total do retroativo em R$98.391,50
(noventa e oito mil trezentos noventa e um reais e cinquenta centavos), podendo ser faturado em até 05
(cinco) vezes a partir de margo/17, (dois mil e dezessete). Apds um amplo debate da Diretoria Executiva,
sobre influéncia do presidente, foi aprovado o reajuste do Plano de Saude UNIMED ITAJUBA que sera de
20%, e os retroativos aos meses de dezembro/16 (dois mil e dezesseis) e janeiro/17 (dois mil e dezessete)
serdo calculados sobre os valores das mensalidades pagas por cada titular em 10 (dez) vezes a partir do més
de margo. E por nossa solicitagdo, a UNIMED ITAJUBA vai elaborar um estudo profundo de um novo
plano de satide que sera discutido em Assembleia - Geral especifica, o presidente disse que este acordo foi
o melhor que se conseguiu, e em uma das reunides da Diretoria com a Comissio de Saude, foi dito que
sendo fossemos contemplado com um indice menor, que deveria acatar o ultima proposta da UNIMED, e o
presidente também estava preocupado, pois, com o tempo muito curto, jé estivamos no dia 20/01 (vinte de
Janeiro) e néo se tinha ainda nenhuma solugfo e, disse ainda que ap6s e-mail comunicando a UNIMED que
estavamos aceitando a wltima proposta, foi enviado para o SINTUNIFEI o Aditivo do Contrato, com o0s
reajustes afirmados e o presidente entfio o assinou. O presidente leu o Oficio 01/2017 (zero um de dois mil
e dezessete) que trata do Abaixo Assinado com mais de 150 (cento e cinquenta) assinaturas solicitando ao
presidente que se convocasse uma Assembleia para se discutir o reajuste da UNIMED, mas o presidente
disse que ndo iria voltar a tras de uma decisdo tomada pela Diretoria Executiva e também reafirmou que j

havia assinado o Aditivo do Contrato; logo em seguida, o presidente abriu as palavras para a plateia, ent
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outras manifestagdes, o filiado Anderson Gongalves, pediu uma questdo de ordem, indicou o filiado,
Gabriel Dambros e membro da Comissdo de Saude, para fazer uma apresentacio dos resultados dos
estudos realizados durante o ano de 2016 (dois mil e dezesseis) sobre o Plano UNIMED, entre outros
assuntos apresentados, comentou para que os usuarios faga o uso consciente do Plano, evitar usar o plantdo
da UNIMED e, que alguns servigos cobrados ndo foram realizados, que todos deveriam fazer um controle
individual. Nesse momento o filiado Arlei de Melo Rodrigues, perguntou ao Gabriel Dambros se a
comissdo teria procurado por outros planos de saude, ele respondeu que a comissdo teria procurado por
outros planos sim, mas que até o momento nio obtiveram nenhuma resposta e, que o0 nosso plano ainda
estd sendo o melhor da nossa regido. O filiado José Airton, questionou o porqué que 6% (seis por cento),
conforme o grafico demonstrado no painel, ndo se tinha informagdo dessas despesas, o Gabriel Dambros,
respondeu que essas despesas ndo teria nada a ver com a UNIMED e sim com o sindicato que teria que
controlar mais o plano, nesse momento, o presidente pediu uma parte, disse que o sindicato foi citado, ele
entdo esclareceu que esses 6% (seis por cento) sejam por causa dos inadimplentes e aproveitou a
oportunidade para deixar claro que estes inadimplentes, terdo 15 (quinze) dias para acertarem com o
sindicato, pois caso contrario, estes serdo desfilhados do sindicato e automaticamente do Plano de Satde e
para retornarem, terdo que cumprir caréncia, conforme tabela da UNIMED. A filiada Cassia Cristina Vieira
de Souza, também é membro da Comisséo de Satde, disse que a comissio foi pega de surpresa, pois eles
ainda estavam realizando os estudos, que a Diretoria deveria reunir com a Comissdo para depois com
respaldo em Assembleia para deliberagdes, ela disse que encontra dificuldades para conversar com a
Diretoria do sindicato. Registra-se que houve manifestagdes esporadicas de solicitagdo de impedimento do
presidente e esse disse que poderia ser feito através de Assembleia- Geral, mas quem dirigiria essa
assembleia seria o solicitante do impedimento o qual assumiria toda a responsabilidade. A filiada Patricia
Santucci disse que a Diretoria deveria cancelar o Aditivo do Contrato, pois o pessoal ndo tinha
conhecimento de todas as propostas. O filiado Luiz Antbnio, disse que o pessoal néo teve oportunidades de
conhecerem as propostas, ele solicitou que a Comissdo de Saude envia este documento com as quatro
propostas de reajuste encaminhada pela UNIMED, bem como os resultados dos estudos realizados durante
0 ano de 2016 (dois mil e dezesseis) a todos usuérios do plano e que o presidente convoque outra
Assembleia, no méximo semana que vem, para apds o conhecimento de todas as propostas, bem como o
estudo elaborado pela Comissdo, a Assembleia votari a melhor proposta e esta serd encaminhada a
UNIMED através de um documento que e o filiado Luiz Antdnio fara conjuntamente com auxiliares,
afirmando que a Assembleia- nio aprovou a posi¢do que a Diretoria Executiva tomou, por ndo consultar
uma Assembleia - Geral, e colherdo assinatura do presidente neste referido documento.. Neste momento as
16h20min, (dezesseis horas e vinte minutos), esta assembleia foi encerrada. Esta ata, apos lida e aprovada,
serd assinada, por mim, José Maria dos Santos, secretarip/ e pel$ Prasidente Antdnio Lazaro Ribeiro.
Itajubd, dez de fevereiro de dois mil e de
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